
（別紙３）

〜 令和７年 ５⽉ ３１⽇

（対象者数） １７⼈ （回答者数） １５⼈

〜 令和７年 ５⽉ ３１⽇

（対象者数） ７⼈ （回答者数） ７⼈

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

。季節感のある取り組み、活動を更に設定し、⾏事について
の知識も楽しんで学べると良い。

2

・⼦ども達が主体的に危険を察知できるようにするなど、視
覚的に分かりやすく⽀援している。

3

・共有した上で、今後どのようにしたら良いかなど⽀援につ
ながるよう話し合っていく。

改善に向けて必要な取組や⼯夫が必要な点等

1

・保護者同⼠で交流したり、普段どのような職員がいるのか
を知るために交流企画を実施していく必要がある。

2

・スペースを有効的に使い、⼦ども達に広々使って活動を
⾏ってもらえるようにする。

3

・なるべく⼀⼈ひとりの保護者様にご理解いただけるよう周
知していく。

・⾊々な活動を設定し⾏っている。
・持ち帰りできるような作品の製作を⾏っている。

・⼀⼈ひとり楽しんで、⾃⾝の⼒でできるような活動に設定
している。

・⼦どもの安全について、避難訓練を⾏ったり、ケガに関し
ては気を付けて対処法を把握している。

・毎⽉テーマを設定し、安全に過ごすための訓練を⾏い、反
省等も⾏っている。
・⼦ども⼀⼈ひとりの様⼦を気を付けて⾒るようにしてい
る。

・⽇頃から⼦ども⼀⼈ひとりの様⼦を注視し、何かあれば職
員間で状況の理解を共有できている。

・⼦ども達の普段の様⼦をしっかりと把握し、ケガだけでな
く何か変わったことがあればすぐに伝え合うようにしてい
る。

・⽀援内容の説明が不⼗分な事がある。 ・どのような⽀援がなされてるか計画と合わせて必要に応じ
ての説明が⼗分でなかった。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

・保護者会、家族⽀援につながる活動が実施されていない。
・地域交流もされていない。

・企画案として年に１、２回でも保護者会など⾏いたいと思
うが、⽇時など踏み込んで未だ考えられていない。

・活動スペースの有効活⽤がされていない。活動スペースが
どのようになっているか周知されていない。

・職員の不⾜のため、２階などを上⼿に使えておらず、１階
のみ使⽤のことが多い。

令和７年 ５⽉ １⽇

○従業者評価有効回答数

○事業者向け⾃⼰評価表作成⽇ 年 ⽉ ⽇

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

⼯夫していることや意識的に⾏っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名  ぞうさん

○保護者評価実施期間 令和７年 ５⽉ １⽇

○保護者評価有効回答数

事業所における⾃⼰評価総括表公表


